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РАБОТА В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ 

 

Профиль пользователя 

 

К профилю пользователя можно перейти с любой страницы портала по 

нажатию на соответствующую кнопку в меню (Рисунок 1). Вы будете 

перенаправлены на страницу «Контактные данные» (Рисунок 2). 

 

Рисунок 1 

 

 

Рисунок 2 

 

Для сохранения введенных данных необходимо нажать на кнопку 

«Сохранить». Для отмены изменений нажмите кнопку «Назад».
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Начало опроса 

  

После внесения контактных данных вы будете перенаправлены на 

страницу «Начало опроса» (Рисунок 3). Прочитав обращение необходимо 

нажать на кнопку «Далее» (Рисунок 4) для перехода к следующему шагу. 

 

Рисунок 3 

 

 

Рисунок 4 
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Шаг 1. Оценка по экономике в целом 

 

Оценка потребности экономики региона в кадрах высшей квалификации 

(Рисунок 5).  

На данном шаге необходимо оценить ожидаемое в ближайшие 6 – 7 лет 

изменение потребности экономики субъекта РФ в кадрах по указанным 

категориям должностей. 

Если оценка по той или иной категории должностей затруднительна - 

можно оставить отмеченным пункт «Нет оценки». 

 

Рисунок 5 

  

Для раскрытия перечня должностей (Рисунок 6) необходимо нажать на 

наименование соответствующей группы или стрелочку справа от него (Рисунок 

7). 
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Рисунок 6 

 

 

Рисунок 7 

 

При помощи галочек необходимо проставить ожидаемое в ближайшие 

6 – 7 лет изменение потребности экономики субъекта РФ. 

При нажатии на символ «i» (Рисунок 8) рядом с соответствующей 

должностью откроется справка (Рисунок 9). 

 

Рисунок 8 
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Рисунок 9 

 

Для возврата к предыдущему шагу необходимо нажать кнопку «Назад» 

(Рисунок 10). При этом все введенные данные будут сохранены. 

 

Рисунок 10 

 

Если требуется временно прервать заполнение анкеты на первом шаге, 

для сохранения введенных данных следует нажать кнопку «Сохранить 

черновик» (Рисунок 11). 

 

Рисунок 11 



 

ФГБУ «Интеробразование» 9 из 16 

 

Для перехода к следующему шагу нажмите кнопку «Далее» (Рисунок 12). 

Все введенные данные будут сохранены. 

 

Рисунок 12 

 

Если оценки даны не по всем группам должностей, появится всплывающее 

окно (Рисунок 13). Для перехода к следующему шагу нажмите «Да». Нажатие на 

кнопку «Нет» вернет вас к заполнению текущего шага. 

 

Рисунок 13 
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Шаг 2. Выбор сфер специализации 

 

Сфера специализации организации (Рисунок 14) 

На данном шаге необходимо определить сферу специализации 

организации (допускается выделение нескольких позиций). 

 

Рисунок 14 

 

 Для возврата к предыдущему шагу необходимо нажать кнопку «Назад» 

(Рисунок 15). Все введенные данные при этом будут сохранены. 

 

Рисунок 15 
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Если требуется временно прервать заполнение анкеты на втором шаге, 

для сохранения введенных данных следует нажать кнопку «Сохранить 

черновик» (Рисунок 16). 

 

Рисунок 16 

 

Для перехода к следующему шагу нажмите кнопку «Далее» (Рисунок 17). 

Все введенные данные будут сохранены. 

 

Рисунок 17 

  

В том случае, если выбран пункт «Ни одна из указанных сфер», кнопка 

«Далее» меняется на кнопку «Готово». Для завершения опроса нажмите кнопку 

«Готово» (Рисунок 18). В верхнем меню отобразится информация о том, что 

анкета отправлена (Рисунок 19).  

 

Рисунок 18 

 

 

Рисунок 19 
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Шаг 3. Оценка по сферам специализации 

 

Оценка потребности секторов экономики региона в кадрах высшей 

квалификации по отдельным группам должностей (Рисунок 20). 

На данном шаге необходимо оценить ожидаемое в ближайшие 6 – 7 лет 

изменение потребности отдельных секторов экономики, связанных со сферой 

специализации вашей организации, в кадрах по указанным категориям 

должностей специалистов высшей квалификации. 

 

Рисунок 20 

 

Для раскрытия перечня должностей (Рисунок 21) необходимо нажать на 

наименование соответствующей группы или стрелочку справа от него (Рисунок 

22). 
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Рисунок 21 

 

 

Рисунок 22 

 

При помощи галочек необходимо проставить ожидаемое в 6 – 7 лет 

изменение потребности указанных секторов экономики в кадрах по отдельным 

категориям должностей специалистов высшей квалификации. 

При нажатии на символ «i» (Рисунок 23) рядом с соответствующей 

должностью откроется справка (Рисунок 24). 

 

Рисунок 23 
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Рисунок 24 

 

Для возврата к предыдущему шагу необходимо нажать кнопку «Назад» 

(Рисунок 25). Все введенные данные при этом будут сохранены. 

 

Рисунок 25 

 

 Если требуется временно прервать заполнение анкеты на третьем шаге, 

для сохранения введенных данных следует нажать кнопку «Сохранить 

черновик» (Рисунок 26). 

 

Рисунок 26 
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Для завершения опроса нажмите кнопку «Готово» (Рисунок 27). В верхнем 

меню отобразится информация о том, что анкета отправлена (Рисунок 28).  

 

Рисунок 27 

 

 

Рисунок 28 

 

В том случае, если оценки даны не по всем группам должностей, появится 

всплывающее окно (Рисунок 29). Для завершения опроса нажмите «Да». 

Нажатие на кнопку «Нет» вернет вас к заполнению текущего шага. 

 

Рисунок 29 

 

При внесении изменений в отправленную анкету, статус анкеты изменится 

на черновик. После внесения требуемых изменений следует повторно нажать 

кнопку «Готово» на последнем шаге. 
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